Arbetgivarintyg = Intyg som utfardas

av lonesupporten for att kunna soka ersattning fran
A-kassan

Absence = Langtidsfranvaro i Workday fr.o.m 30+
dagar (féraldraledighet, tjanstledighet,
sjukfranvaro)

Anstallningsintyg = Intyg om inkomst och
pagaende anstallning, till ex. Banken (vid ansékan
om lanelofte)

ADA = Ansvarig Digitalisering och Arbetssatt

ARK = Auktoriserad Redovisningskonsult

Aspia Academy = Var utbildningsplattform

Aspia Go = En tjanst for Aspias minsta kunder
Aspia Grow = Arets utvecklingsprocess

Aspia Live = En digital uppsamling fér hela Aspia
Aspia UpGrade = En del av Aspia Grow dar vi
sakerstaller och fortsatter satsa och bygga pa

kompetens

Attestera = Chefen godkanner en tidrapportering
eller franvaroansokan i Flex HRM

Brand Center = Bilder och Marknadsmaterial som
du kan anvénda i presentationer eller dela pa
Linkedin (finns p& intranitet)

BC = Business Controller

BR = Business Responsible. Likt en kundansvarig.
Ansvarar for hela relationen med kunden

CEO = Chief Executive Officer, VD

CFO = Chief Finacial Officer, Ekonomichef
CHRO = Chief Human Resources Officer, HR chef
ClO = Chief Information Officer, IT chef

CMO = Chief Marketing Officer, Marknadschef

CSO = Chief Sales Officer, Saljchef

Check in = Avstdmning med chef (del av Aspia
Grow)

Code of Conduct = Férvantningarna vi har pa oss
sjalva, vara medarbetare och samarbetspartners

Contingent Worker = Underkonsulter och
praktikanter i HR systemet Workday

CPQ = Configure, Price, Quote (konfigurera, pris,
offert) Aspias system fér offertskapande

Edenred = Lunchférman (ditt lunchkort) &
friskvardsbidrag

EL = Engagement Lead. For varje uppdrag vi har pa
en kund ska det finnas en EL/uppdragsansvarig
(Behorighet ges i Workday)

Environmental, Social and Governance (ESG) =
anvands for att mata hallbarheten i ett foretag.

Flex HRM = Vart tidrapporteringssystem
GC = Gruppchef

Grow Talk = Malsattningssamtal tillsammans med
chef i bérjan av aret (del av Aspia Grow)

HRBP = HR Business Partner

Halsoslussen = Var halsoforsakring fran Skandia-
ett telefonnummer till allt

Intrandtet = Dar all info/uppdateringar kring Aspia
publiceras internt samt arbetsverktyg och policys

ITP 1& ITP 2 = Kollektivavtalad tjanstepension. Las
mer pd intranatet

Job Requisition = Forfragningsunderlag som chef
lagger in i Workday ndr chef ska anstalla eller tain
en ny underkonsult/praktikant

IK Partners = Aspias huvudagare
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Leave (of Absence) = Langtidsfranvaro i Workday
fr.o.m +30 dagar (foraldraledighet, tjanstledighet,
sjukfranvaro)

Klarmarkera = Nar man skickar i vag sin fardiga
tidrapport i Flex HRM

MyBusiness = Aspias affarsplattform dar vi arbetar
tillsammans med vara kunder

MyBenefit = Var formansportal. Har hittar du bla
din I6nespecifikation och dina férmaner

MAL = Market Area Leader

MALM = Market Area Leader, Major City

Medius = Tjanst for digitala leverantorsfakturor
Netsuite = Vart affars- och CRM system

OL = Office Leader

PTC = Partner to Consult

R&Q = Risk & Quality

Sjélvservice = HR, L6n och Finance support
Serviceportalen = IT support, nér du behdver hjalp
eller bestillning av teknisk utrustning (programvara
el liknande)

Service Desk = |Ts support som du kan nd via
serviceportalen eller via telefon (nummer finns pa

datorns skrivbordsbakgrund)

Service Line = Affarsomrade (Accounting, Payroll,
Tax & Advisory)

SL = Service Line
SLL = Service Line Leader

SSO = Single Sign On (System som vi loggas in i
automatiskt frén vara Aspia-datorer)

SK = Seniorkonsult

Power Bl = Affarsanalyslosning i form av rapporter
som hjélper dig att visualiersa data

Talent & Performance = Var utvecklingsprocessii
Workday

Talent Acquisition Specialist (TA) = Specialist
inom talangfdérvary, rekrytering &
rekryteringsprocessen

Tjanstgoéringsbetyg = Betyg med omddme som
chef upprattar efter avslutad anstallning

TL =Team Leader
Verified = Vart digitala signeringsverktyg

VPN = Sakerhetstunnel som du ska anvanda nar du
jobbar utanfér kontoret

Workday (WD) = Vart HR system

WoW = Way of Working

Year End Check in = Lénesamtal/utvecklingssamtal
i slutet av aret tillsammans med chef (del av Aspia
Grow)
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